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Frode Laursen: Menettelysaannot

Frode Laursen on arvoperusteinen yritys, ja arvomme tukevat aina
tavoitteidemme, missiomme ja visiomme toteutumista. Kun toimimme
arvojemme mukaisesti, takaamme hyvat liiketoimintatavat, tehokkaat

tyoskentelytavat ja hyvan tydympariston tyontekijoille.

Arvomme:

Olemme taalla asiakkaita varten @ Pyrimme kehittymaan jatkuvasti

Kannamme vastuumme Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti
Kunnioitamme sopimuksiamme Kaytamme resursseja viisaasti
Perustamme paatokset aina faktoihin Teemme yhteistyota tiimeina

ja vedamme yhta koytta

Siksi Frode Laursenin kaikkien tyontekijoiden odotetaan lukevan, ymmartavan

ja toimivan seuraavien standardien mukaisesti.
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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen
Pakkotyo:

Frode Laursen varmistaa seuraavat asiat:

«  Emme osallistu pakkotyon kayttoon tai hyodynna pakkotyota tai
ihmiskauppaa missaan muodossa.

+ Kaiken tyon on oltava vapaaehtoista.

- Kaikki tyontekijat voivat irtisanoa sopimuksensa milloin tahansa.

Lapsityovoima:

Frode Laursen ei:
« Palkkaa lain silmissa lilan nuorta henkiloa.
« Hyodynna lapsityovoimaa.

- Palkkaa alle 18-vuotiaita vaaralliseen ty6hon.

Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja ei syrjinnalle:

Frode Laursenin lupaus:

« Emme syrji ketaan etnisyyden, kansallisuuden tai sosiaalisen aseman,
ihonvarin, sukupuolen, uskonnon, nakemysten, ian, vamman, seksuaalisen
suuntautumisen tai poliittisten nakemysten perusteella.

« Suojelemme tyontekijoita hairinnalta, niin tyotoverien kuin johdon taholta.



Menettelysaannot Frod,

e
LAURSEN
—

Tyontekijat:

Frode Laursenin lupaus:

Kunnioitamme kaikkien tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya ja liittya tai olla
littymatta ammattiliittoon ilman hairioita tai rajoituksia.
Varmistamme, etta kaikilla tyontekijoilla on oikeus kirjalliseen,

ymmarrettavaan ja oikeudellisesti sitovaan tydsopimukseen.

Tyoterveys ja -turvallisuus:

Frode Laursenin lupaus:

Varmistamme kaikille tyontekijoille turvallisen ja terveellisen tydympariston.
Ympariston, jossa keskitytadan onnettomuuksien valttamiseen ja riskien
hallintaan. Kaikille tydntekijoille annetaan pakollinen koulutus, tiedot

ja suojavarusteet, joita heidan tehtaviensa turvallinen suorittaminen
edellyttaa.

Jos tyontekijoille tarjotaan asuntoja, niiden on oltava turvallisia ja niiden

tulee tarjota tyydyttavat ja hyvat elinolosuhteet ja oltava kaikkien

sovellettavien lakien mukaisia.
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Lakien, sadantdjen ja maaraysten noudattaminen

Frode Laursen noudattaa aina niiden maiden kaikkia sovellettavia lakeja ja

maarayksia, joissa toimimme.

Lahjonta, korruptio ja eturistiriidat:

Seuraavat asiat on kielletty tyontekijoiltamme:

- Suoraan tai epasuorasti tarjota, myontaa tai luvata jotain arvokasta
virkamiehelle tai yksityisen sektorin tyontekijalle tai pyytaa tai hyvaksya
heilta jotain arvokasta tarkoituksena vaikuttaa kyseisen henkilon
kayttaytymiseen ja saada sopimatonta etua liiketoiminnan harjoittamisessa.

« Henkilokohtaiset intressit tai suhteet eivat saa vaikuttaa paatoksiin.

Paatokset tulee aina tehda pelkastaan objektiivisten kriteerien perusteella.

Luottamuksellisuus ja tietosuojasaannot:

Frode Laursenin lupaus:

+ Suojelemme ja kunnioitamme Frode Laursenin ja kolmansien osapuolten
luottamuksellisia tietoja.

« Noudatamme kaikkia voimassa olevia lakeja tyontekijoiden, asiakkaiden,

toimittajien ja muiden osapuolten henkildtietojen suojaamiseksi.
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Ymparistovaikutukset:

Frode Laursenin lupaus:
- Taytamme kaikki asiaankuuluvat ymparistdlainsaadannon vaatimukset.
« Sitoudumme edistamaadn suurempaa ymparistovastuuta ja parantamaan

jatkuvasti ymparistonsuojelun tasoa.

Rikkomuksista ilmoittaminen:

Naiden menettelysaantdjen tai sovellettavien lakien ja maaraysten
noudattamatta jattamisesta on ilmoitettava lahimmalle esihenkil6lle tai

Frode Laursenin ilmiantojarjestelman kautta: https://frode-laursen.com/fi/

vaarinkaytosten-ilmianto/

Kostotoimilta suojaaminen:

Frode Laursen ei suvaitse minkaanlaisia kostotoimia, kuten pelottelua, hai-
rintda, syrjintaa tai tyosuhteeseen liittyvia epasuotuisia toimia vilpittdmassa

mielessa tehdyn ilmoituksen vuoksi.
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