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Frode Laursen: Menettelysäännöt 
Frode Laursen on arvoperusteinen yritys, ja arvomme tukevat aina 

tavoitteidemme, missiomme ja visiomme toteutumista. Kun toimimme 

arvojemme mukaisesti, takaamme hyvät liiketoimintatavat, tehokkaat 

työskentelytavat ja hyvän työympäristön työntekijöille.

Olemme täällä asiakkaita varten

Kannamme vastuumme

Kunnioitamme sopimuksiamme

Perustamme päätökset aina faktoihin

Pyrimme kehittymään jatkuvasti

Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti

Käytämme resursseja viisaasti

Teemme yhteistyötä tiimeinä 

Siksi Frode Laursenin kaikkien työntekijöiden odotetaan lukevan, ymmärtävän 

ja toimivan seuraavien standardien mukaisesti.

Arvomme:

ja vedämme yhtä köyttä
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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Frode Laursen varmistaa seuraavat asiat:

•	 Emme osallistu pakkotyön käyttöön tai hyödynnä pakkotyötä tai 

ihmiskauppaa missään muodossa.

•	 Kaiken työn on oltava vapaaehtoista.

•	 Kaikki työntekijät voivat irtisanoa sopimuksensa milloin tahansa.

Lapsityövoima:

Frode Laursen ei:

•	 Palkkaa lain silmissä liian nuorta henkilöä.

•	 Hyödynnä lapsityövoimaa.

•	 Palkkaa alle 18-vuotiaita vaaralliseen työhön.

Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja ei syrjinnälle:

Frode Laursenin lupaus:

•	 Emme syrji ketään etnisyyden, kansallisuuden tai sosiaalisen aseman, 

ihonvärin, sukupuolen, uskonnon, näkemysten, iän, vamman, seksuaalisen 

suuntautumisen tai poliittisten näkemysten perusteella.

•	 Suojelemme työntekijöitä häirinnältä, niin työtoverien kuin johdon taholta.

Pakkotyö:

Pyrimme kehittymään jatkuvasti

Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti

Käytämme resursseja viisaasti

Teemme yhteistyötä tiimeinä 
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Työntekijät:

Frode Laursenin lupaus:

•	 Kunnioitamme kaikkien työntekijöiden oikeutta järjestäytyä ja liittyä tai olla 

liittymättä ammattiliittoon ilman häiriöitä tai rajoituksia.

•	 Varmistamme, että kaikilla työntekijöillä on oikeus kirjalliseen, 

ymmärrettävään ja oikeudellisesti sitovaan työsopimukseen.

Työterveys ja -turvallisuus:

Frode Laursenin lupaus:

•	 Varmistamme kaikille työntekijöille turvallisen ja terveellisen työympäristön. 

Ympäristön, jossa keskitytään onnettomuuksien välttämiseen ja riskien 

hallintaan. Kaikille työntekijöille annetaan pakollinen koulutus, tiedot 

ja suojavarusteet, joita heidän tehtäviensä turvallinen suorittaminen 

edellyttää.

•	 Jos työntekijöille tarjotaan asuntoja, niiden on oltava turvallisia ja niiden 

tulee tarjota tyydyttävät ja hyvät elinolosuhteet ja oltava kaikkien 

sovellettavien lakien mukaisia.
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Lakien, sääntöjen ja määräysten noudattaminen

Seuraavat asiat on kielletty työntekijöiltämme:

•	 Suoraan tai epäsuorasti tarjota, myöntää tai luvata jotain arvokasta 

virkamiehelle tai yksityisen sektorin työntekijälle tai pyytää tai hyväksyä 

heiltä jotain arvokasta tarkoituksena vaikuttaa kyseisen henkilön 

käyttäytymiseen ja saada sopimatonta etua liiketoiminnan harjoittamisessa.

•	 Henkilökohtaiset intressit tai suhteet eivät saa vaikuttaa päätöksiin. 

Päätökset tulee aina tehdä pelkästään objektiivisten kriteerien perusteella.

Luottamuksellisuus ja tietosuojasäännöt: 

Frode Laursenin lupaus:

•	 Suojelemme ja kunnioitamme Frode Laursenin ja kolmansien osapuolten 

luottamuksellisia tietoja.

•	 Noudatamme kaikkia voimassa olevia lakeja työntekijöiden, asiakkaiden, 

toimittajien ja muiden osapuolten henkilötietojen suojaamiseksi.

Lahjonta, korruptio ja eturistiriidat:

Frode Laursen noudattaa aina niiden maiden kaikkia sovellettavia lakeja ja 

määräyksiä, joissa toimimme. 
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Frode Laursenin lupaus:

•	 Täytämme kaikki asiaankuuluvat ympäristölainsäädännön vaatimukset.

•	 Sitoudumme edistämään suurempaa ympäristövastuuta ja parantamaan 

jatkuvasti ympäristönsuojelun tasoa.

Ympäristövaikutukset:

Näiden menettelysääntöjen tai sovellettavien lakien ja määräysten 

noudattamatta jättämisestä on ilmoitettava lähimmälle esihenkilölle tai 

Frode Laursenin ilmiantojärjestelmän kautta: https://frode-laursen.com/fi/

vaarinkaytosten-ilmianto/

Rikkomuksista ilmoittaminen:

Frode Laursen ei suvaitse minkäänlaisia kostotoimia, kuten pelottelua, häi-

rintää, syrjintää tai työsuhteeseen liittyviä epäsuotuisia toimia vilpittömässä 

mielessä tehdyn ilmoituksen vuoksi.

Kostotoimilta suojaaminen:
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Frode Laursenin johdon hyväksymä
marraskuu 2024


