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Var historia borjade ar 1948 nar Frode Laursen
startade sitt akeri i Vitten med bara en enda lastbil.
Och har 75 ar senare har foretaget vaxt och blivit ett

stort internationellt logistikforetag.

YEARS

1948-2023




Frode Laursen

Ett familjeagt foretag med starka varderingar

Forsta december 1948 startade Frode Laursen sitt akeri i
Vitten med en enda lastbil. | dag, ndstan 75 ar senare, har
Frode Laursen vuxit fran att vara ett litet lokalt dkeri till
att bli ett internationellt logistikforetag med aktiviteter

i hela Norden och stora delar av Europa. Frode Laursen
har alltid varit ett familjedgt bolag. Frode Laursen dgde
bolaget fram till sin dod 1980. Harefter dvertog hans son
Niels Laursen foretaget och drev det fram till ar 1989, nar
Thorkil Andersen kopte foretaget. Familjedgarskapet har
lagt grunden for den styrka och kvalitet som foretaget
under alla tider har kunnat stoltsera med. Det ger inte
bara Frode Laursen mojligheten att ta snabba beslut nar
det ar nédvandigt, utan dven en stabil ballast och varde-

ringar som har rétter som stracker sig tillbaka till Frodes
tid. Varderingar, som i sjdlva verket handlar om narhet och
anstandighet. Hos Frode Laursen &r vi ndra vara medar-
betare och vara kunder och det &r en sjalvklarhet att man
uppfor sig ordentligt — inte bara gentemot medarbetare
och kunder, utan daven gentemot samarbetspartners och
de lokalsamhallen som vi &r en integrerad del av.

Aven om vi har vuxit och blivit ett stort foretag ar det
fortfarande viktigt for oss att komma ihdg medarbetarna.

Var verksamhet bygger pa bra medarbetares erfaren-
heter och kunskaper och vi férvantar att det tas ansvar,
att det samarbetas och gors en extra insats pa alla nivaer.
Déaremot ger vi dven frihet, ansvar och respekt - och vi



tittar framst pa vad du kan och gor och inte vilken utbild-
ning du har.

Det betyder ocksa att vi har en platt och oformell
organisationsstruktur dar var ledningsgrupp har verklig-
hetsforankring och erkdnner och lyssnar pa vad varda-
gens experter har att sdga. Det ger en stor yrkesstolthet
hos alla medarbetare pa hela foretaget.

En annan av vara stora styrkor ar att vi erkdnner att vi
alltid kan bli battre. Hos oss trivs folk som gillar den eviga
jakten pa optimering, och som édlskar att tavla, inte bara
med andra utan dven med sig sjalv.

Just det insisterandet, att vilja gora allting lite battre,
gor oss aven till ett bra bollplank for vara kunder. Bade
vad galler utveckling, processoptimering och den gréna
omstallningen. | den har boken kommer du kunna l3sa lite
mer om vilka vi hos Frode Laursen &r och vad vi star for.

Trevlig lasning!

Vanliga halsningar
Thomas Corneliussen
Group CEO
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En driftig affarsman
fran Vitten
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Historien om Frode Laursen ar den klassiska berattelsen om
en duktig affarsman som genom bra kdpmannasinne, hart slit
och massor av ga-pa-mod skapar fundamentet for det interna-
tionella logistikforetag vi har idag.

Ar 1048 startar Frode Laursen sitt &keri med en enda bil. Sakta med sékert
vaxer foretaget sig storre och pa mitten av 6o-talet har Frode Laursen 16
medarbetare och 13 lastbilar.

Grundvalen for ett av Frode Laursens storsta affirsomraden i dag: Dag-
ligvaror (FMCG) laggs ndr man i borjan av 7o-talet borjar kéra for Dansk Su-
permarked och Frisko. Samtidigt bygger Frode de forsta lagerhotellen dar
kunderna delar pa forvaringsplatsen. | slutet av 7o-talet ar Frode Laursen
ett stort transportféretag med en omséattning pa drygt 100 miljoner kronor,
men det dr ocksa ett foretag som ar pa vag in i en svar period med fallan-
de fraktrater och en svar transportmarknad. Den svara perioden blir inte
lattare nar Frode pl6tsligt dor ar 1980, och sonen Niels Gvertar dgar- och
ledarskapet av foretaget. Pa 8o-talet blir problemen med fallande priser,
underskott och 6kad konkurrens bara storre och stérre och ar 1988 hamtar
Niels Laursen Thorkil Andersen in som medagare i Frode Laursen. Aret efter
blir Thorkil Andersen ensam dgare av foretaget.

Alltsammans bérjar med hdist- och kreaturtransport (1) frdn
det lilla gula huset i Vitten (2) Gr 1948. Fordonsparken vdéxer

sig storre (3) och under 60o-talet bérjar Frode Laursen att kéra
utanfér Danmark (4)

W CnmARK- SVERIGE

ZJARNE MIKKELSEN SPEDITION
AARHUS




6 Historien om Frode Laursen

Under 80- och 9o-talen byggs det lagerbyggnader bdde i Vitten och Tollgse
(1, 4) och Frode Laursen etablerar édven de forsta stora logistikcentren i
Harning och Jyderup. Nér Thorkil Andersen blir meddirektér ér 1988 bérjar
han att strémlinja féretaget och stéinger bl.a. séljandet av Renaultbilar (2)
Senare skdr han ocksa bort mébeltransporten och reducerar i fordonspar-
ken. Thorkil Andersen haller dock fast i Frode Laursens virdegrund om att
ha fokus pd medarbetarna, och det har alltid varit ett bra samarbete mel-
lan fackféreningarna och Frode Laursen (3) och dr 1997 blir Frode Laursen
nominerade till drets arbetsplats av SID.

Fran lokal till internationell

aben fran 185 till 168. Darefter satts det 100% fokus pa
dagligvarudistribution, lagerhotell och internationel-

Thorkil Andersen ar son till en dkare, har sjalv kort
exportkdrningar och varit anstélld som semes-

tervikarie hos Frode Laursen, medan han laste pa
Handelshogskolan i Aarhus. Efter avslutade studier
anstdlls han under dren 1984 till 1986 i foretaget och
har sysslar man med drift och ekonomi. Efterféljande
arbetar han som foretagskonsulent ett par ar, men
kommer sedan tillbaka till Frode Laursen ndr han
erbjuds medagarskap. Nar Thorkil ar 1989 Gvertar
det fulla dgarskapet, dvertar han ett féretag som

gar pa kndna och han bérjar genast med att forsoka
radda féretaget. Raddningsplanen heter fokusering
och stromlinjeformning och Thorkil borjar med att
reducera bilparken fran 270 till 60 och medarbetarst-

la transporter. Strategin fungerar. Underskottet vands
under ett ar till dverskott — och dverskott har det varit
sedan dess hos Frode Laursen. Med Thorkil bakom
ratten satts kursen framat och foretaget utvecklar sig
under go-talet fran ett lokalt dkeri till ett foretag som
erbjuder kunderna internationella 3PL-16sningar: fran
fabrik over lager till butik.
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Frefimsen i - LALRSEN Frofonsen

Ansvarsfull logistik i Nordeuropa

Ar 2005 etablerar Frode Laursen sig for forsta gdngen utomlands nir man bygger ett nytt
logistikcenter i Angered, vid Goteborg i Sverige. Nagra ar senare bygger man logistikcenter i
Astorp vid Helsingborg i Sverige, och man etablerar dotterbolaget FL Polska som ska st& for
de internationella transporterna. Etableringen av det polska bolaget skapar lite rora efter-
som danska chaufférer ar oroliga for att bli av med sina jobb. Frode Laursen ser det dock
som en nddvandighet for att kunna konkurrera med utlandska bolag om de internationella
transporterna och det visar sig efterfoljande att steget dr helt ratt att ta - och att det bade ar
plats for danska och polska chaufforer pa foretaget.

Ar 2010 etablerar Frode Laursen sig soder om den danska gransen. Det sker nar man
Overtar Nielsen & Sgrensen i Flensburg och darmed inte bara dvertar det foretagets lagerho-
tell och sakrar 200 arbetsplatser, utan dven far en ledande position inom atervinning. Frode
Laursens senaste expansion sker under 2018 nir man dppnar ett 30 000 m? stort lager precis
utanfor Helsingfors, Finland.
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Forstarkning av kdarnverksamheten

Samtidigt som Frode Laursen utdkas geografiskt, supplerar man dven karnverk-
samheten med dgarskap eller medagarskap i andra bolag. Ar 2000 képer man
promotion-foretaget IN-STORE och aret efter kdper man 50 % av Skanol, som
transporterar farligt gods. Sist, men inte minst, blir Frode Laursen medagare av
Agri-Norcold fryshus ar 2012.

Den 1 april 2021 drar sig Thorkil tillbaka som VD och intrader i stéllet som sty-
relseordférande hos Frode Laursen. Posten som VD gar till Thomas Corneliussen,
som vid denna tid har varit koncerndirektor hos Frode Laursen i 4 &r och innan
dess varit VD hos Skanol i 12 &r. Med valet av Thomas far man darfoér en VD med
stor forstdelse for Frode Laursens strategi, kultur och verksamhet som i dag bestar
av mer dn 640 ooo m” logistikcenter, fler &n 700 bilar och cirka 1 800 medarbetare
fordelade i Danmark, Sverige, Finland, Tyskland och Polen.
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Dagligvarulogistik

Med kunder som &r nagra av de storsta multinationella
tillverkarna och nordiska detaljkedjorna &r Frode Laursen
bland de ledande nordiska leverantorerna av logistiklos-
ningar till dagligvarumarknader. Vi har stor erfarenhet pa
omradet och vi kan med var 3PL-16sning sakerstalla varans
vdg fran fabrik 6ver lager till butik. Varorna transporteras
till dagligvarumarknaden i Danmark, Sverige, Norge och
Finland fran fabriker i hela Europa. Det sker via vara logistik-
center som ligger strategiskt placerade 6ver hela Norden.
Och tack vare modern teknologi sakrar vi 6vervakning av
hela vardekedjan.

Genom att ha manga kunder under samma tak kan
vi utnyttja alla resurser optimalt nar vi ska 16sa uppgifter
sdsom optimal férvaring och hantering, plockning och
ompackning. Vart distributionssystem gor att vi kan gora
dag-till-dag-leveranser till huvudparten av de nordiska
konsumenterna. Vi besoker varje dag otaliga dagligvarug-
rossister, cateringgrossister och dagligvarubutiker.

Var service tacker hela Norden och vara kontor &r be-
mannade dygnet runt, sa att vi alltid kan erbjuda den bésta
servicen. Och vi foljer varorna till dess de ankommer till ratt
plats pa ratt tidpunkt.



Warehousing

Vara logistikcenter ligger ndra de logistiska knutpunkter-
na i Norden och med mer &n 640 000 m? lagerkapacitet ar
vi bland de ledande formedlarna av temperaturkontrolle-
rade I6sningar till dagligvaror.

Lagerstyrning gors med hjalp av vart avancerade Wa-
rehouse Management System (WMS). Systemet sdkrar full
sparbarhet pa saval helpallar som ompackade displayer
och levererar realtidsbilder av den aktuella lagerbehall-
ningen.

Vara logistikcenter har ett omfattande egenkontroll-
program som sakerstaller att myndigheternas och konsu-
menternas krav till sakerhet tillgodoses.
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Co-pack

Fabrikernas specialisering och fokus pa storvolymen
harmonierar inte med butikernas krav om frekvens och
tillganglighet i sma mangder. Darfor erbjuder alla Frode
Laursens logistikcenter ompaketering av varor och upp-
byggande av displayer som gor det latt for butikspersona-
len och presentabelt for konsumenterna. Vara co-pack-av-
delningar producerar dagligen 4 000-6 ooo kvartpallar
och 6vriga displayer.

Dessutom erbjuder vi manga olika slags tjanster som
hjalper till att gora varorna redo for forsaljning i butikerna,
bland annat:

« Sortimentspackning
« Sammanpackning
« Banderollering

«  Filmning
« Pasattning av varufakta, rabattmarken m.m.
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Byggmaterial

Frode Laursen levererar byggmaterial fran de ledande
tillverkarna ut till byggplatser, grossister och byggmarkna-
der. Vi dr i ndra dialog med bade slutanvandaren och vara
kunder, for vilka vi ofta skoter lagerstyrningen. Vi ansvarar
for att det alltid finns den behallning som avtalats, sa att
bade kunder och slutanvandare upplever en snabb leve-
ranstid. Utgangspunkten for lagerstyrningen ar var WMS.
Har utnyttjar vi tekniken fran dagligvarubranschen till att
skapa nya, unika och ofta skraddarsydda logistikldsningar
till byggsektorn. Det betyder att vi hela tiden har éverblick
over lagerbehallningen och att vi ar i ndra kontakt med fa-

brikerna, sa att de kan avstamma sin produktion med lagret
och antalet order. Fran tillverkarna hamtar vi Idpande varor
till lagret, och vid storre order levererar vi hellaster direkt
fran tillverkare till slutanvandare.

Uppdrag som utfors inom byggmaterial:

Kranuppdrag

Logistiksetup med lagerhotell
Deltransporter

Dedikerat distributionssystem



Atervinning

Med specialmaterial och knowhow sluter vi vardekedjorna
for bade daglig- och byggvaror med transporter av speci-
alavfall, t.ex. emballage och gipsskivor fran atervinningssta-
tioner i Norden till stora ravarutillverkare i hela Europa. De
flesta varor transporteras i moderna Walking Floor-trailers,
specialbyggda till atervinning. Vi har stor erfarenhet inom
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ett omrade som i manga lander kraver specialkunska-

per om bade transport och dokumentation. Vi gor dven
inrikestransporter samt ett kraftigt stigande antal biomas-
satransporter. P4 sa satt bidrar vi till att paborja forsorjan-
det av nya rdvaror till daglig- och byggvaruindustrin, och
ringen ar darmed sluten.




Danmark

Huvudkontor, verkstad och terminal, Vitten. 27000 m?
Logistikcenter, Horning. 86 ooo m2

Lager - Bygg, Vejle. 1700 m?

Terminal, Tollgse. 5000 m2

Logistikcenter, Odense. 11000 m?

Veaerksted, Hedehusene. 12 000 m2

Logistikcenter, Jyderup. 119 000 m?

Polen

Kontor FL Polska, Stettin

Tyskland

Logistikcenter, Wittenberger Weg, Flensburg. 25000 m2
Logistikcenter, Husumer Strasse, Flensburg. 64000 m?
Lager, Handewitt, Flensburg. 34 ooo m?

Sverige

Logistikcenter, Astorp. 168 000 m?2
Logistikcenter, Angered. 27000 m?
Logistikcenter, Stenkullen. 17000 m?

Finland

Logistikcenter, Kerava. 28 000 m?
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Ordning och ansvar

Hallbarhet ar en integrerad del av Frode Laursens verksamhet och vi vill géra skillnad
i den varld som vi dr en del av. Utifran FN:s 17 varldsmal har vi darfér definierat de
omraden som dr mest relevanta i forhallande till vara aktiviteter och darmed dven
omraden dar vi kan gora storst skillnad:

ANSTANDIGA 1 BEKAMPAKLIMAT-

ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA

0OCH EKONOMISK

4
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Varldsmal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Vi anser att alla ska ha mojligheten att kunna arbeta. Vi vill erbjuda trygga och anstén-
diga jobb till alla vara medarbetare. Samtidigt vill vi géra en positiv skillnad i de lokal-
samhallen som vi dr en del av genom att anstalla, integrera och halla kvar medarbetare,
inklusive dem, som pa grund av reducerad arbetsférmdga eller andra anledningar annars
riskerar att hamna utanfér arbetsmarknaden.

Varldsmal 13: Klimatinsats.

Vivill vara en del av 16sningen ndr det géller den globala klimatutmaningen. Vi avso-
ker aktivt nya mojligheter for att minska vart CO,-avtryck. Det géller bade alternativa
branslen till vara bilar, och ny teknologi som pa annat satt kan bidra till att sanka vara
CO,-utsldpp. Samtidigt har vi stort fokus pa medarbetarbeteende och vi vill att bade
vara transportdivisioner och vara logistikcenter ska vara sa effektiva som mojligt i vart
strdvande efter att reducera var klimatpaverkan.
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Mer hallbar transport

Den storsta CO,-syndaren hos Frode Laursen ar transpor-
ten, darfor har vi ocksa ett valdigt stort fokus pa, hur vi
kan minska vara utslapp av CO, per tonkilometer. Efter-
som Frode Laursen sjdlva dager en stor del av den fordons-
flotta vi anvander till transport och distribution, har vi en
unik mojlighet att sdkerstalla att bade fordon och vara
chaufférer kan gora sitt allra basta.

Var fordonsflotta lever upp till de senaste Euro-miljok-
raven och vdra bilar kan allesammans drivas med alterna-
tiva branslen. Vara dieselbilar kan kéra pa HVO-biodiesel,
som bland annat ar tillverkat av avfall och sanker CO,-ut-
slappet med upp till 88 %. Dessutom har vi en flotta av
gasbilar som kan kora pa biogas.

Har vara kunder 6nskemal om att kéra mer gront, kan
vi darfor leverera de gronare I6sningarna. Och det spelar
ingen roll hur mycket och vad som ska transporteras.

Alternativa brdnslen &r dock inte den enda utvédgen for
att reducera vart CO,-avtryck. Chaufférernas och dispo-
nenternas yrkeskunnande spelar ocksa en stor roll nér
det ska transporteras s effektivt som mojligt. Vi har stort
fokus pa att reducera tomgéng och 6ka fyliningsgraden.
Dessutom har vi under atskilliga ar coachat vara chauffo-
rer, sa att de kor sa energieffektivt som mojligt. Genom att
gora detta kan man minska bransleférbrukningen med
upp till 10 %.
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Green Warehouse Vision

Aven om det inte rader né&gra tvivel om att det &r transpor-
ten som &r Frode Laursens primara CO,-utslappare, sa anser
vi att det ar viktigt att tanka in hallbarhet 6verallt. Vi har
darfor utvecklat var "Green Warehouse Vision” som sétter en
hog gron standard for Frode Laursens byggnader.

Vart logistikcenter i Eskilstuna, som blev fardigt ar 2022,
ar den forsta byggnaden som byggts efter denna standard.
| byggfasen har det darfor varit stort fokus pa byggmateri-
al, och vi har bl.a. valt att anvéanda atervunnet stal och att
isolera kontorsbyggnaderna med ROCK-ZERO, som isolerar
dubbelt s bra som vanliga isoleringsmaterial. Férutom
att tdnka in hallbarhet i byggfasen gor vi ocksa en stor
insats for att reducera energifdrbrukningen sa mycket som
mojligt i driften av vara logistikcenter. Det har bl.a. instal-
lerats sensorstyrd LED-belysning i alla logistikcentren och
varmepumpar, som har visat sig vara mer energieffektiva dn
ndgon annan uppvarmningskalla.

Vi anvander 100 % gron strdom pa alla vara orter och
dessutom har vi investerat i pilotprojekt vad géller egen-
produktion av hallbar strom. | bade Sverige och Danmark
har vi i slutet av 2022 etablerat 800 kvm solceller och vi
planerar att etablera @nnu fler under de kommande aren.

Gront byggeri i Eskilstuna

Vi har ersatt betong med stalpaneler med
CO,-neutral isolering pa de utvandiga vaggarna.
Det har byggts ett NOXOUT-tak som minskar
luftféroreningen genom att bryta ner de skadliga
NOx-partiklarna som slapps ut fran bilar och lastbi-
lar. Harefter omvandlar solens UV-stralar NOx-par-
tiklarna till nitrat som skoljs bort nar det regnar.
Taket ar vitt och inte svart som standard. Dar-
med blir taket inte sa varmt nar solen skiner,
vilket betyder att lagrets sammanlagda ener-
giforbrukning reduceras under den soliga och
varma arstiden.

Det har isolerats med CO,-neutral isolering.
Det har isolerats med dubbelt sa effektiv
isolering.

Alla bjdlkar och paneler ar tillverkade av
atervunnet stal.

Det har byggts en tvatthall som enbart
anvander regnvatten.

Regnvatten ateranvands till toaletter och
stadning
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Fokus pa resurserna
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Med ett kdrnvéarde som sager: "Vi anvander resurserna pa ett fornuftigt satt” ligger det djupt
hos alla i Frode Laursen att vi ska dteranvanda och spara pa resurserna nar vi kan. Darfor har vi
under atskilliga ar haft fokus pa atervinning av avfall och vatten.

Sortering av avfall

95% av Frode Laursens avfall dtervinns. Vi sorterar syste-
matiskt vart avfall pa alla vara logistikcenter och vi arbetar
I6pande pa att forbattra var avfallssortering och vart ater-
anvandande. D4 storsta delen av avfallet tidigare dteran-
vandes via forbranning, har vi pa senare ar samtidigt skickat
organiskt avfall till biogasanlaggningar, vilket har mer an
fordubblats. | dag gar storsta delen av vart avfall sdledes till
biogasanlaggningar och papp-atervinning.

Atervinna vatten

Storsta delen av Frode Laursens tvatthallar till véara lastbi-
lar, r tvatthallar dar regnvatten samlas upp pa taket och
ateranvands, om och om igen, eftersom vi med hjalp av
biologisk rensning kan rena och dteranvanda det smutsiga
tvattvattnet. Pa sa satt undgar vi helt att anvanda farskt
dricksvatten till att tvitta vara bilar. Ar 2022 har vi miljo-
vanliga tvatthallar i Odense och Vitten i Danmark och i
Stenkullen, Astorp och Eskilstuna i Sverige och det kommer
[6pande komma annu fler. | samband med utvecklingen
av var Green Warehouse Vision har vi ocksa borjat titta pa
var vi annars kan ateranvanda vatten. Det betyder att vi i
Eskilstuna daven ateranvander regnvatten i vara toaletter
och till stadning.
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Transparens och
full sparbarhet

Sparbarhet ar avgoérande for vara kunder. Som ett av Nor-
dens ledande logistikforetag inom dagligvaror ar sparbar-
het darfor en viktig uppgift for oss. Med hjalp av streck-
koder och vara interna WMS- och TMS-system kan vi inte
bara spéra vara kunders varor ner till den enskilda pallen. Vi
overvakar konstant ca 700 0oo pallar och sakerstaller bland
annat att varor inte gar ut pa datumen.

Dessutom ger vi med var egen webbaserade kundpor-
tal - FL Analytics - alla vara kunder méjlighet att tillga olika
relevanta data pa ett latt och tillgangligt satt, vilket saker-
staller transparens i vardekedjan.

- Vi har alltid levererat dokumentation, men under de

senaste aren har vi upplevt en stor efterfragan fran vara

kunder om att géra dokumentationen mer transparent och
tillganglig. Det ar den efterfragan vi tillmotesgar med FL
Analytics, berattar Birgitte Enevoldsen, direktor for Business
Controlling.

FL Analytics visar bland annat leveransstatus och POD
(proof of delivery) - alltsa data 6ver leveranser och for-
sandelser. Det har implementerats Track and Trace och
mojligheten for att kunna se kvitterade fraktbrev. Dessut-
om har kunderna aven direkt tillgang till onlinebaserade
servicerapporter och en rad andra kvalitetsdata, samt att de
[6pande kan folja CO,-avtrycket pa sina transporter.




Automatisering ska
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optimera processerna

Optimering av processer ar en stor del av vart DNA och
har spelar digitalisering och automatisering en stor roll. Vi
satter Iopande igang pilotprojekt med syftet att testa den
senaste teknologin och vi investerar I6pande i automatise-
rings- och robotlésningar som kan forbattra vart flode pa
logistikcentren.

Nar det galler investeringar i automatisering ar det ett
ofrankomligt krav att det ska vara vettigt for vara kunder.
Darfor analyserar vi konstant vara processer for att identifie-
ra potentialen i automatiseringsprojekten.

Alla automatiseringsprojekt hos Frode Laursen
ska saledes leva upp till tre krav:
De ska vara palitliga: Vi kompromissar inte med
kvaliteten och stabiliteten

« De ska vara vettiga ekonomiskt: Det ska vara en bra
business case

+ De ska vara flexibla och kunna hantera toppar: Losning-
en ska vara designad och ha kapacitet till att kunna
hantera vasentliga volymutsvangningar.

Vi har pa senare ar investerat i olika robotar och automati-
seringslosningar pa vara logistikcenter. Dessutom testar vi
[6pande ny och befintlig teknologi i olika anvandarscena-
rier for att fa kunskap om var och hur vi kan fa storst gladje
av automatisering.

Ett exempel pé det &r pa vart logistikcenter i Astorp, dar
vi testar ett system som med hjalp av artificiell intelligens
sakerstaller en mer effektiv och exakt lagerinventering. Pa
sa satt raknar vi med att kunna ga frdn 100 skannade pallar i
timmen till omkring 3 ooo.
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Medarbetare och samhallet

Hos Frode Laursen betraktar vi vdra medarbetare och deras  de lokala myndigheterna och politikerna, och pa de flesta
kunskap och erfarenheter som var viktigaste resurs, och det  av vara orter har vi folk i arbetsprévning eller sa deltar vi i

ar viktigt for oss att alla vara medarbetare tas seriost och andra insatser som arbetar for att inkludera manniskor som
behandlas med respekt. Darfor ar utbildning, diversitet och  star pa kanten av arbetsmarknaden. Ett par exempel &r vart
arbetsmiljo viktiga fokusomraden for oss. Frode Laursens ldnga samarbete med det statséagda SAMHALL i Sverige och
engagemang i lokalsamhallena omkring oss ar en naturlig lokala samarbeten med arbetsférmedlingarna pa de orter
forlangning av vart medarbetarfokus. dar vi har var verksamhet.

I manga fall &r vara logistikcenter bland de storsta
arbetsplatserna i lokalomradena, vilket ger oss ett ansvar
for att bidra till lokalsamhallena. Vi arbetar tatt ihop med



Martin skulle bli sjukpensionar
- nu ar han fastanstalld

Pa vart logistikcenter i Jyderup, Dan-
mark, har vi under flera ar samarbetat
med de omkringliggande kommu-
nerna for att fa sarbara invanare
inslussade pa arbetsmarknaden. Det
var sa den 27-arige Martin Jensen fran
Jyderup bérjade hos Frode Laursen:

- Jag skulle bli sjukpensionar pa
grund av PTSD och social angest, men
via kommunen kom jag hit, berattar
Martin, som pa lagret kom in under
team-ledaren Karina Oztiirks vingar.

— Karina var bra pa att prata med

mig och ge mig berom. Och sedan
peppade och pushade hon mig ocksa
till att prata med andra manniskor,
berattar Martin.

Karina har under atta ar tagit hand
om de personer fran naromradet som
har varit i arbetsprévning i Jyderup:

- Jag ar nog en blandning av
mamma, skolldrare och psykolog. Jag
ar rak pa sak, men jag ar ocksa bra pa
att ge berém och sa tror jag att jag kan
ha 6verseende med valdigt mycket,
berattar Karina som just nu tar hand
om sex personer som ar i arbetsprov-
ning i packeriet.

- Vi har tidigare haft fler, men det
passar ganska bra med sex stycken
just nu eftersom de personer vi far har
svara saker att slass med, sdager Karina.
Och det rader inga tvivel om vad som
ar det basta med hennes jobb:
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— Det basta ar nar personen i
arbetsprovning blir anstalld. Det har
nog hant 10—12 ganger och det ar en
helt fantastisk kansla varje gang, sager
hon.

En av de som har kunnat byta
ut arbetsprévningen med fast an-
stallning ar Martin, som efter nagra
manader fick ett jobberbjudande i
"Plockeriet”.

— Det var fantastiskt. Jag fick
massor av sjalvfortroende och kam-
pade verkligen pd och det ar forst och
framst Karinas fortjanst, sager Martin
som ocksa har planer for framtiden:

- Jag gillar det jag gér nu, men jag
dréommer om att bli lastbilschauffor.
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Manniskor hos Frode Laursen

Yrkeskunnande och den enskilda méanniskan &r viktiga hos Frode Laursen.
Alla véra medarbetare har en viktig roll i att se till att vara kunders varor
kommer fram till konsumenterna och vi ar glada och stolta 6ver att ha sa
manga hangivna medarbetare 6verallt pa foretaget.

Jag arbetar tillsammans med bra folk. Vi har
trevligt tillsammans och hjalper varandra och
jag tycker verkligen om att vara har. Jag har fatt
lov att fa ansvar och utveckla mig och det ar jag
glad for.

Shafi Hassan Osman, lagermedarbetare, Flensburg. F6dd och
uppvuxen i Somalia, men har bott i Tyskland i fem ar
och arbetat hos Frode Laursen sedan 2019.

Jag ar utbildad hos Frode Laursen och i takt
med att foretaget vaxte fick jag ocksa lov att
utveckla mig. Darfér kanns det inte som om jag
har varit pd samma féretag i 40 ar. Jag har ju
gjort s& manga olika saker.

Skjold Mathiesen, Controller, Vitten. Bérjade som
ekonomielev hos Frode Laursen ar 1981 och kunde ar 2021
fira 40-arsjubileum i ekonomiavdelningen.

Som elev hos Frode Laursen far du mycket
ansvar och du jobbar pa ett féretag som tar
hand om dig och tycker det ar viktigt att du
kan vara den du ar.

Nickolaj Schjerlund Rasmussen,
administrationselev hos Frode Laursen.
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Hos Frode ar det en alldeles speciell kultur
som ar valdigt annorlunda jamfoért med andra
foretag. Bland annat ledarskapsstilen ar valdigt
unik, narvarande och stottande. Hos Frode
kanner jag verkligen att ledningen stottar mig.

Daniel Cheleski, speditor, anstalld hos Frode i fem ar. Efter
en kort avstickare till sitt hemland Polen atervande Daniel
ar 2022 till Frode Laursen.

Frode Laursen ar en fantastisk laroplats.

Det dr sa manga bra kollegor, och du far s
manga mojligheter. Jag alskar att kora lastbil
och jag alskar friheten. Det ar detta jag ska
sysselsatta mig med.

Lina Hansen, godschaufférslarling under aren 2020—2022.
Ar i dag fastanstilld som chauffor.

Frode dr som en familj. Jag har aldrig arbetat
pa ett foretag dar tonen mellan kollegorna har
varit sd bra som den ar har.

Susanne Brummelte, teamledare, Flensburg. Borjade
som vikarie ar 2007, men blev efter kort tid fastanstalld.




YEARS

1948-2023

Hitta oss:

frode-laursen.com
facebook.com/frodelaursengruppen

www.linkedin.com/company/frode-laursen






Frode Laursen ar ett familjeagt nordeuropeiskt foretag som har funnits sedan ar 1948
och ar idag ledande i Norden pa logistiklosningar inom dagligvaror, byggmaterial och
atervinning.
Huvudvikten ligger pa var unika 3PL-16sning: Fran fabrik 6ver lagerhotell till butik.
Var framsta uppgift ar att sakerstalla en ansvarsfull vag for vara kunders varor fran fa-
brik till konsument. Det sker genom effektiva processer, kunskap och passion for logistik.

Frode Laursen ar ett vardedrivet foretag som lever och andas for principerna om anstan-
dighet, respekt och utveckling. Vi har inga tunga bécker med regler och restriktioner.
Men vi forvantar att alla handlingar och beslut sker i enlighet med vara 8 varderingar:

VIFINNS TILL FOR KUNDEN

VITAR ANSVAR

VIHALLER DE AVTAL VIHAR INGATT

VIUTGAR ALLTID FRAN FAKTA

VIERKANNER ATT VI STANDIGT KAN BLI BATTRE
VIANVANDER ALLTID EN TREVLIG UMGANGESTON

VI ANVANDER VARA RESURSER PA ETT FORNUFTIGT SATT
VISAMARBETAR OCH ARBETAR | TEAM

Frode
LAURSEN



