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Frode Laursen: Code of Conduct

Frode Laursen ar ett vardedrivet foretag och vara varderingar ska alltid stodja
vara mal, var mission och vision. Genom att arbeta i enlighet med vara varde-
ringar sakerstaller vi god affarssed, effektiva arbetsprocesser och inte minst en

god arbetsmiljo for vara medarbetare.

Vara varderingar:

Vi finns till for kunden Vi erkdnner att vi standigt kan bli battre

Vi tar ansvar Vi anvander alltid en trevlig umgangeston

Vi haller de avtal vi har ingatt Vi anvander vara resurser pa ett fornuftigt satt
Vi utgdr alltid fran fakta Vi samarbetar och arbetar i team

Vi forvantar darfor att alla medarbetare pa Frode Laursen laser, forstar och age-

rar i enlighet med féljande standarder.



Code of Conduct Frod

e
LAURSEN
—

RESPEKTERA MANSKLIGA RATTIGHETER
Tvangsarbete:

Frode Laursen garanterar foljande:

« Ingeninblandning i eller nyttjande av tvangsarbete eller manniskohandel i
nagon form.

« Allt arbete maste utforas frivilligt.

+ Alla anstallda kan saga upp sitt kontrakt nar de vill.

Barnarbete:

Frode Laursen kommer inte:
« Anstalla personer som dr yngre an vad nationell lagstiftning tillater.
« Dra nytta av barnarbete.

« Anstalla personer under 18 ar for att utfora farligt arbete.

Jamstalldhet och ingen diskrimination:

Frode Laursen kommer:

« Inte diskriminera pa grund av etniskt, nationellt eller socialt ursprung, hud-
farg, kon, religion, asikter, dlder, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
politisk tillhorighet.

« Skydda medarbetare fran trakasserier, oavsett om de begas av kollegor eller

av ledningen.
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Medarbetare:

Frode Laursen kommer:

« Respektera alla anstalldas ratt att bilda och ansluta sig till, eller inte ansluta
sig till, en fackforening och inte begransa eller ingripa i denna ratt.

- Sakerstalla att alla anstallda har ratt till ett skriftligt avtal som ar begripligt

och bindande.

Halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen:

Frode Laursen kommer:

« Sakerstalla en saker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda. En arbetsmil-
jo som fokuserar pa férebyggande av olyckor och riskhantering. Dessutom
ska alla medarbetare fa den utbildning, information och skyddsutrustning
som kravs for att de ska kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

- Sakerstalla att alla eventuella bostader som tillhandahalls for de anstallda ar
sakra, att levnadsforhallandena ar rimliga och anstandiga och att alla lagar

foljs.
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FOLJA LAGAR, REGLER OCH FORORDNINGAR

Frode Laursen kommer alltid att f6lja alla gallande lagar och férordningar i de

lander dar de bedriver verksamhet.

Mutor, korruption och intressekonflikter

Vara medarbetare far aldrig:

- Direkt eller indirekt, erbjuda, ge, lova, begara eller ta emot nagot av varde
till eller fran en anstalld i den offentliga eller privata sektorn for att paverka
personens beteende och fa en otillborlig affarsfordel.

-« Vagledas av personliga intressen eller relationer och alltid basera beslut en-

bart pa objektiva kriterier.

Sekretess och dataskydd:

Frode Laursen kommer:

 Skydda och respektera konfidentiell information fran Frode Laursen och
tredje part.

- Folja alla lagar for att skydda personuppgifter for anstallda, kunder, leveran-

torer och andra parter.
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Respektera miljon:

Frode Laursen kommer:
- Folja alla relevanta krav i miljélagstiftningen.
. Atasig att framja ett stérre miljdansvar och en kontinuerlig férbattring av

sin miljopaverkan.

Rapportering av overtradelser:

Alla 6vertradelser av denna Code of Conduct eller tillampliga lagar och férord-

ningar maste rapporteras till narmaste chef eller via Frode Laursens visselbla-

sarsystem.

Skydd mot vedergallning:

Frode Laursen tolererar inte ndgon form av vedergallning, inklusive hot, tra-
kasserier, diskriminering eller negativa konsekvenser for anstallningen, som ett

resultat aven anmalan som gjorts i god tro.


https://frode-laursen.com/sv/whistleblower/
https://frode-laursen.com/sv/whistleblower/
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