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Leverandor Code of Conduct

Frode Laursen samarbejder med forskellige leverandgarer, og vores leverandg-
rer skal alle leve op til Frode Laursens etiske standarder. Vi forventer, at en leve-
randgr til Frode Laursen lzeser, forstar og driver forretning i overensstemmelse

med fglgende standarder:

Respektere menneskerettighederne
Tvangsarbejde:

Alle leverandgrer skal sikre fglgende:

« Ingeninvolvering i eller udbytte af tvangsarbejde eller menneskehandel i
nogen form.

« Alt arbejde skal udfares frivilligt.

« Alle medarbejdere kan opsige deres kontrakt, nar de @nsker det.

Barnearbejde:

Ingen leverandgrer ma:
« Ansatte personer, der er yngre, end de nationale love tillader.
- Drage nytte af barnearbejde.

« Ansaette personer under 18 ar til at udfare farligt arbejde.
Ligestilling og ingen diskrimination:

Alle leverandgrer skal:

« lkke diskriminere pa baggrund af etnisk, national eller social oprindelse,
hudfarve, kan, religion, synspunkter, alder, handicap, seksuel orientering
eller politisk observans.

- Beskytte medarbejderne imod chikane, hvad enten den bliver begaet af

kolleger eller ledelse.
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Medarbejdere:

Alle leverandarer skal:

Respektere alle medarbejderes ret til at etablere og veere medlem, eller ikke
at vaere medlem, af en fagforening og ikke begraense eller blande sig i den
rettighed.

Sikre, at alle ansatte har ret til en skriftlig kontrakt, der er forstaelig og bin-

dende.

Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen:

Alle leverandarer skal:

Sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere. Et arbejdsmiljg,
hvor man fokuserer pa at undga ulykker, og hvor der er fokus pa risikosty-
ring. Derudover skal alle ansatte modtage den traening og information samt
det beskyttelsesudstyr, der er ngdvendig for, at de kan udfere deres opgaver
pa en sikker made.

Sikre, at evt. boliger, der bliver stillet til rddighed for medarbejdere, er sikre,

at leveforholdene er rimelige og anstaendige, samt at alle love overholdes.
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Overholde love, regler og forordninger

Alle leverandgrer skal altid overholde alle gaeldende love og regler i de lande,

hvor de opererer.

Bestikkelse, korruption og interessekonflikter:

Alle leverandgrer ma aldrig:

« Hverken direkte eller indirekte, tilbyde, yde, love, anmode om eller tage
imod noget af veerdi til eller fra en ansat i den offentlige eller private sektor,
med intentionen om at pavirke denne persons opfarsel og opna en uretfaer-
dig forretningsmaessig fordel.

- Blive ledt af personlige interesser eller forhold og altid udelukkende basere

beslutninger pa objektive kriterier.

Fortrolighed og databeskyttelse:

Alle leverandgrer skal:

« Veerne om og respektere fortrolig information fra Frode Laursen og tredje-
part.

« Overholde alle love for at beskytte ansattes, kunders, leverandarers og an-

dre parters personlige data.
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Respektere miljget:

Alle leverandgrer skal:
« Opfylde alle relevante miljglovgivningskrav.
« Veere forpligtiget til at fremme starre miljgmaessig ansvarlighed og foretage

labende forbedringer i sin miljgindsats.

Rapporter overtraedelse:

Enhver manglende overholdelse af denne Code of Conduct eller gaeeldende

love og regler skal rapporteres til din kontaktperson hos Frode Laursen eller

gennem Frode Laursens whistleblower-system: www.frode-laursen.com/static/
whistleblower dk.pdf.

Implementering af Code of Conduct:

Frode Laursen forbeholder sig retten til at kontrollere, at leverandarer opfylder

standarderne i denne Code of Conduct.

Mulige sanktioner:

Hvis en leverandar eller forretningspartner ikke overholder de grundlaeggende
principper i denne Code of Conduct, forventes det, at leverandgren igangsaet-
ter tiltag for at rette op pa overtreedelsen og treeffer passende foranstaltninger
for at forhindre gentagelse. | tilfeelde af alvorlige eller gentagne overtraedelser
forbeholder Frode Laursen sig retten til at opsige forretningsforholdet med

gjeblikkelig virkning uden ansvar over for leverandgren.


https://frode-laursen.com/static/whistleblower_dk.pdf
https://frode-laursen.com/static/whistleblower_dk.pdf

Godkendt af Frode Laursens Direktion
Februar 2026

Frode
LAURSEN




